Prefeitura Municipal de Nova Laranjeiras

ESTADO DO PAPANA

SINETE DO PREFEITO LEI No 137/93
DATA: 19/12/95

SUMULA:=— Eastabelece a) Sistema de
Classificagqo de Cargos, fixa seu numero e
niveis de vencimentos. normas de ascensgo

funcional e d& cutras providencias.

0 Frefeito Manicipal de MNova Laranjeiras,
Estado do Farand&, torna ptiblico que a Camara flunicipal aprovou e
ele sanciona a seguinte Lei:

art. 1g - Esta 1lei estabelece o Sistema de
Classificag®o de Cargos do Foder Executivo Municipal, fixa o seu
nimero e vencimentos, disciplina as normas de ascens&oc funcional
e as relagBes de trabalho do servidor com o Foder Fudblico
Municipal e d& outras providencias.

Art. Zo - Fara os efeltos desta lei adota—-se as
defini¢gBes abaixo, como também aquelas constantes do Estatuto dos
Servidores Fublicos Municipaiss

I - CARGD — é o conjunto de atribuigles e tarefas
de responsabilidade do servidor para realizac%o em
em ‘tempo parcial ou integral., com denominagao
propriag criado por lei em npumero certo e
remunerado pelos cofres publicos;

IT -~ CARGO EM COMISSHO - & o cargo assim definido
pela lel de sua criagXo, cuioc provimento ocorre a
critério do Chefe do Foder Executivo Municipal. Tem
como principal caracteristica a livre nomeaglo e
exoneragdo e se destina ao provimento de fungBes de
chefia, assessoramento. Supervisio, diregfo,
controle, secretariado e outras fun gBes de
conflangas

111 -~ CARGO DE FROVIMENTO EFETIVO - & o cargo
provido através de nomeagdo decorrente de aprovagXo
em Concurso Piblico de Provas ou de FProvas e
TItulos cuio ocupante adguire direite &
estabilidade apds cumprido o estdgio probatdrios

IV - CILASSE - desdobramento do cargo M
agrupamentos tendo como critérios os graus de
dificuldade, escolaridade, conhecimento,

experiéncia e responsabilidade, gue por natureza ou
afinidade, sejam exigidos ou esperados para o
desempenho das vArias fungles préprias de cada
cargos as classes constituem os degraus de acesso
na carreiras




Prefeitura Municipal de Nova Laranjeiras

e —— — ——

ESTARO NO PANANA

ABINETE DO PREFEITO

vV - CARREIRA - conjunto de classes da mesma
natureza de trabalho, dispostas hierarquicamente
conforme o grau de complexidade ou dificuldade das
atribuigles e nivel de responsabilidade,
conatituindo a linbha natural de ascensXo funcional
do servidoy observadas a escolaridade,

_ qualificagXo profissional e os demais requisitos
exigidoss

Y - GRUFO OCUFACIOMAL ~— conijunto de carreilras ou
classes que digam respeito a atividades
profissionais correlatas ou afins quanto a
natureza dos respectivos trabalhos ou ao ramo de
conhecimento aplicados em seu desempenho-

Pardgrafo Unico - 0 cargo e a classe poderXo ter a
mesma denominagao.

Art. 3o ~ A definigfio das atribuiglles dos cargos e
classes, respectivas condig¢fes de provimento, a habilitag®o e o
grau de escolaridade e de conhecimento exigidoa para o desempenho
- de atividades do cargo serXo objeto de regulamentagXo propria.

Art 4o —~ O sistema de classlificag®o de cargos e o
constante do Anexo I, gue define as classes e cargos de cada um
dos Grupos Ocupatcionais e a sua Torma de provimento, a&a carga
hor&ria, o numero de vagas e o nivel de vencimento e o acesso ou

promogdo permitido a cada classe, seguido do Anexo II gQque trata
das Tabelas de Vencimentos.

Pardgrafto Unico - A referencia O (zera) da Tabela
de Vencimentos corresponde ao valor do vencimento inicial dos
diferentes niveis de vencimentas.

art So - A sistemdtica de cargos ora instituida
atendendo a natureza, complexidade e dificuldade das atribuic8es,
grau de conhecimento e habilitagXo profissional exigida, esta

estruturada nos distintos Grupos Ocupacionais especificados a
seguir:e

S ——

I ~ Supervis&o e Administrag®oc Superior que
compreende o3 cargos que incluem ocupagffies de planeiamento.,
comando. assessoramento, diregXo e controle de recursos materiais
e humanos. For exigirem tomada de decisoes implicam em alito graun
de responsabilidade. Os ocupantes dos cargos deste grupo s&o de
livre nomeagdo e exoneragdo do Chefe do Foder Executive
Municipals

IT ~ Administragio. Compreende os cargos cujos
ocupantes desempenham atribuig8Bes de cunho administrativo e
burocrdtico relacionadas principalmente ao controle e registro de
atos e fatos, ao atendimento do publico e ao suporte das
atividades da administragdoc puiblica. 0s carqos deste grupo
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requerem habilitag8o técnica e conhecimento tedrico ou dominio da
teoria pela pratica e exigem desempenho intelectualsj

III — Operacional. Compreende o0s cargos cuias
atribui¢Bes sXo voltadas ao desempenho de atividades fim da
administrag8o publica, exceto as A&reas de magistério e saldde,
voltadas principalmente a execugqo de obras e manutengdo de
servigos publicos de competencia do PMunicipio. Caracteriza-—-se
pela exigencla de conhecimento preponderantemente prdatico e
exigem considerivel desempenho fisicojs

IV - Sadde e Fromogdo Social. Abrange oas cargos
cujag ocupagfes sXo volitadas ao atendimento das neceasidades da
populagdo relacionadas a Saude e a FromogXo Social.

Caracteriza—se pela exigencia de conhecimento tedrico e prdatico e
conforme o© targo, habilitag®o profissianal especifica e exige
desempenho intelectual.

V — Magistério. Abrange os cargogs cuias ocupagBes
580 voltadas a atividade de competencia Congtltucional do
Municipio de atender a demanda educacional. Caracteriza—-se pela
exigencia de conhecimento tedrico, habilitag8o e exige desempenho
intelectuals;

FPardgrafo Unico - SXo privativos dozs ocupantes dos
cargos do Grupo Ocupacional Magistério o exerciclo das fungfBes de
Diretor de Escola, Supervisor e Orientador Educacional e nab
integrar3o o mencionado grupo ocupaciocnal bvs servidores que
desempenham atribuigBes meramente administrativas ainda que
lotados em estabelecimentos de ensino.

Art. 6o - Sem prejuizo do desempenho das atividades
de cada classe fica reservado o percentual de 2% (dols por cento)

do total das vagas para as pessoas portadoras de defici®pncia
fisica.

Art. 70 - 0 Executivo Municipal editard o Manual
de Ocupagfes contendo a descriglo das responsabilidades,
atribuigles e tarefas de cada classe e cargo , assim como dos
requisitos de escolaridade, habilidade e experiéncia exlgildos

para o exerclcio, a carga hordria semanal e a subordinagXo
hierdrquica.

Art. B8o - Os cargos criados por esta lei aerSo
preenchidos gradativamentes

I - pelo enguadramento dos atuais ocupantes de
cargos de provimento efetivo e em comiss3oj

II - pela nomeagqo consequente & aprovagXo em
concurso publico de provas ou provas e titulos para os que vierem
a ser admitideos para o exerciclo de cargos de provimento efetivos

III - pela nomeagdo a critério do Prefeito HMunicipal
no concernente os cargos de provimento em comisslo.
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Paragrafo 1o - 8S&o wvdlidos o©os concursos J4
realilizados pelo Municipio, cujo prazo de vigé&ncia ainda ndo
explirou, para cargos nfo extintos por esta lei, vedada

entretanto, a prorrogagdo da sua validade.

Paragrafo 20 — A nomeagdd para o exerclcio de cargo
de provimento efetivo consequente A aprovagdo em concurso puiblico
sera efetuada, comp regra, na classe inicial de cada cargo,
exceto qgquanto ao cargo de Frofegssor que ocorrerd na classe
corvespondente ao nilvel de escolaridade do servidor.

“Art. %0 ~ 0 enquadramento mencionado no inciso I do

artigo anterior serd efetuado por decreto do Executivo fMunicipal
obedecidos os segquintes principioss:
-7 I ~ Ser3o enquadrados automaticamente todos os
servidores 14 submetidos ao regime estatutdrio, ainda gque em
estigio probatdrio, a partir do primeiro dia do mes sequinte ao
que «e dery a publicagdo da presente lei 3zsendo assegurada uma
referencia para cada 7 (sete) anos de servigos efetivamente
prestados ao Municipio de Mova Laranjeiras independentemente de
regime e forma de admissdo desde que ininterruptos.

Il ~ E expressamente vedada a reduc&o do vencimento
bdsico ou do Adicional por Tempo de Servigo por mobotivo do
engLadramento.

ITI -~ O servidor poderd solicitar revis3o do seu
enquadramento até 10 (dez) dias apds a divulgagXo do mesmo. A n¥o
manifestagXo do servidor nesse prazo implica na sua adesXo ao
novo sistema.

IV - 08 servidores integrantes do Quadro Celetista
em [Exting®o e 0% contratados por tempo determinado em carater
excepcional n¥o serXo alcangados pelo enquadramento a que se

refere esta leli e permanecero vinculados ao regime juridico da
C.L.7T.

V - o enquadramento inicial na estrutura de cargos
aqui instituida poderd ser efetuado em cargo diverso aguele para
O qual o servidor prestou concurso desde gue o servidor demonstre
maior aptid&o para o desempenho das fungfes inerentes ao cargo
proposto consoante avaliag®o a ser efetuada pelo 3rglo de pessoal
em coniunto com a chefia da unidade administrativa a qual o
servidor é subordinado, respeitados os requisitos de escolaridade
e habilitag®o exigidos para a nova classe.

Art. 10 - Efetuado o enquadramento a que se refere
= os artigos B8p e 9p sXo considerados extintos todos os cargos
s criados em data anterior a esta lei gue estiverem vagos-

Art. 11 - A mencionada extingXo dos cargos objetiva

adequar o quadro de servidores 14 existentes ao Flano ora
instlituido e n3o amplia nem reduz oz direitos adquiridos dos
servidores.

[£)




Prefeitura Municipal de Nova Laranjeiras

ESTADO DO PARANA

~BINETE DO PREFEITO

DO FLANO DE CARREIRA
Art. 18 - 0 avango de uma para outra referencia

dentro do mesmo nlvel e a passagem de uma para outra classe ou

cargo dentro do mesmo grupo ocupacional, dar—se—3o dentro das

condig8es previstas nesta lei.

Art. 19 - Considera—-se Flano de Carreira a
oportunidade proporcionada ao servidor efetivo para:

I - Frogress3o Funcional que consiste na passagem de
uma referencla para outra dentro da mesma classe mediante
avaliagdo de desempenho:z

II - PromogXo que consiste na passagem por meio de
procedimentos seletivo de uma classe para outra do cargo que ocupa
ou de um cavrgo para outro do grupo ocupacional a Qque pertence,
respeitada a exigéncia de habilitagdo e eascolaridade e
condicionada a existencia de vaga e de acordo com as necessidades
da administra¢dos; a promog3o dos integrantes do Grupo Ocupacional
Magigtério independe de proacedimento seletivo bastando o
cumprimento do requisito de escolaridades

III - ReadaptagXo que consiste no reequadvramento do

i servidor em outra classe mediante solicitagXo do mesmo ou ex—
oficio, por motivos de ordem Tfisica ou visando a melhaor
adequagdo e adaptago funcional, condicionada a existencia de

vaga e vedada a redugdo de vencimentos, salvo com concordancia
expressa do servidor.

Art. 20 — A promog&0 serd precedida de definig®c de
vagas sendo destinadas aos integrantes do quadro permanente de
pessoal de 50 (cinquenta por cento) a 70% (setenta por cento)
das vagas existentes nas classes superiores.

Pardgrafo Unico — N¥o bhavendo inscrigBes suficientes
em relagdo ao numero de vagas destinadas ao processo de promogZo
ou se a prova de capacita¢g®o n¥o permitir o preenchimento das
vagas, estas poderdo gser preenchidas por concurso publico. i

Art. 21 - A progress¥o fupcional e a promogdo
levar@io em conta apenas o critério de merecimento e esgt¥o
condicionadas, vrvespectivamente aos resultados da AvaliagXo de
Desempenho e da Prova de Capacitaglo.

Art. 22 - 0 servidor terd direito A primeira
avaliagXo de desempenho para progressZo funcional, um ano apbds ao
enquadramento de que trata esta Lei, e apéts isso, a cada periodo
de trés anos contados da data da avaliagdo anterior.

Faragrafo Unico - Ferde o direito a avaliagXo de

desempenho o servidor que durante o periocdo de trés anos do
intersticio:=

I ~ receber formalmente Z (duas) advertencias ou 1
(uma) suspens®o do servigos

&
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Art 12 - Considera—se vencimento a contrapartida em
espécie regularmente paga pelo Foder Fublico PMunicipal, com
pericdicidade mensal, pela efetiva execug¥0 dos servigos e
atribuiglies do cargo.

Pardgrafo 1o - 0 servidor perceberid vencimento
proporcional ao mensal, quando o periodo de prestagdo do servigo
* for inferior.

Pardgrafo Za - E vedado proceder descontos em
percentagem superior a 50 (cinquenta por cento) do total da
remuneragdo do servidor, exceto quanto a adiantamento.

Paragrafo 30 — D desconto por faltas no servigo ndo
serd incluido no limite estipulado no pardgrafo anterior.

Art. 13 - Vencimento bdsico do ocupante de cargo de
provimento efetiveo é o valor correspondente a referencia em que
estd enquadrado o servidor dentro do nivel fixado por lel para o
senw cargo ou classe, ou, no caso de ocupante de cargo de
provimento em comiseXo o valor fixado para o simbolo de
vencimento do cargo para o qual foi nomeado.

Art. 14 - (0s ocupantes de cargo de provimento
efetivo de todos os grupos ocupacionais ter¥o para a respectiva
clasae um vencimento baslico considerado inicial (referencia 0) e

mais 9 (nove) rveferencias sendo a referencia 9. a maior da
classe.

Pardgrafo Unico — A diferenga de uma referencia para
a seguinte corresponde a %X (cinco por cento) do vencimento
badsico inilcial (referencia 0O).

Art. 15 - Oz vencimentos fixados, do bdsico até o
maximo em cada nivel proporcionam abo servidor ao longo do tempo.
a oportunidade de perceber aumento real de vencimentos e

constituem a carreira do servidar.

Art. 14 - 08s cargoz de atribuigB8es iguais bu i
agsemelhadas culo desempenho implique em idénticos graus de i
conhecimento, responsabilidade e wvolume de +trabalhe tero

isonaomia de vencimentos.

Faragrafo Unico - A isonomia de wvencimentos diz
respeito a cargos assemelhados e nqo a atribuighes ou tarefas
assemelhadas-

Art. 17 - Remuneragdfo & o total percebido
mensalmente pelo servidor como contrapartida pelos gservigos
preatados incluindo o vencimento bAsico acrescido das wvantagens
previstas em lei que lhe tenham sido legalmente atribuildas.
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II -~ faltar ao servigo, sem motivo Jjustificado em
diag consecutivos ou alternados. em numero de igual ou superior a
13 ( quinze) dias dteisy

II1 - estiver enquadrado, incurso ou for Julgado
culpado em processn adminiatrativo.

Art. 23 ~ A avaliagdo de desempenho & o processo que
tem por propdsito aferir objetivamente o resultado do trabalho
efetivo dos servidores, fornecendo subsidios para o planeijamento
de recursos humanos da administrago Municipal.

Art. 24 - 0O boletim de Avaliag&0 de Desempenho
apon tard:z
I - assiduidade e disciplinas
IT — pontualidade e responsabilidades;
III - cooperag®o e iniciativasg
IV ~ conhecimento do trabalho e eficdcias
V — z€1o no trato dos bens materiaisj;.
V1l - apresentaglo de idéilas e sugestOess
VITI - participag@oc em cursos e treinamentog
VIII - frequencia e conclusdo de escolaridades
IX — punigfless;
X - dedicac¢®o ao servigo-
Art. 25 — A aferigdo do desempenho dos servidores

ocupantes de cargos de provimento efetivo serd efetuada pela
chefia imediata de acordo com instrugBes da Comiss®o de Avaliagio
de Desempenho ou do Orgdo de pessoal.

Art. 26 — 0 servidor cujo desempenho tenha sido
avaliado:

I - na media ou acima da média progredird uma
referencia dentro do mesmo nivel até alcangar a referencia maxima
do ni{vels;

II — abaixo da média permanecerd na meama referencia
e em cazo de reincidéncia de preterig&o submeter—ae—4 &
treinamento e/ou testes psicoldgicos, ficando a disposi¢&o do
6rgdn de pessoal para readaptagXo ou transferé&ncia.

Art. 27 — ApGs a Avaliag¥o de Desempenho o 6rgXo de
pessoal enviard a Chefia imediata o resultado sendo que este
deverd ser levado ao conhecimento do servidor avallado-

Fardgrato Unico - No caso de avaliag®o abaixo da
meédia serd dado conhecimento ao servidor dos motivos cabendo ao
mesmo . o direito da 1interposig&oc de recurso em &mbito

administrativo.

Art. 28 - DOs métodos para avaliaglo de Desempenho
serao objieto de regulamentag3o prépria.

e em——

———— A
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Art. 29 - A promogXo ¢ condicionada a existencia de

vaga, ao atendimento dos requisitos da nova classe e ao
cumprimento de intersticio minimo de 03 (tré&s) anos de efetivo
exercicio na classe.

Pardgrafo 1o — Verificada a exiatencia de vaga e na
hipdtese de mais de um servidor ser pretendente serd vrealizada
prova de capacitag&o, observando-sez:

I - 0 Prefeito Municipal nomeard uma Comiss&o
componsta de 3 (tres) membros para elaborar e aplicar a prova de
capacitaglos

II - a prova serd& aplicada no mesme dia, bhora e
local,. dando—se conhecimento aos pretendentess

IXII - sera promovido para o cargo o pretendente que
alcangar a maior nota no intervalo de zero a dezs

IV - po caso de empate ger3 utilizados como
critérios de desempate. sucessivamente, o0s seguintes:

a) - maior tempo de servigo prestado ac Municlpiog
b) — maior idades
Fardgrafo 20 — Da existencia de wvaga a ser
preenchida através de promogdo serd dado conhecimento aos

servidores estdveis em condigles de pleited—-la, com antecedé@ncia
mIinima de 30 (trinta) dias da realizagdo da prova de capacitagio-

Art. 30 ~ Independe do intersticio de exerclcio de
03 (ltres) anos na classe e da realizagdo de prova de capacitag¥o
a promogdo dos integrantes do Grupo Ocupacional Magistério,
bastando preencher os requisitos da escolaridade exigida para a
classe e a existéncia de vaga.

Fardgrafo Unico — & promog&o serd sempre concedida
a partir do primeiro mes do semestre letivo seguinte aquele em |
que se preencheu 03 requisltos.

Art. 331 - Ma promogqo o servidor sera enguadrado !
na primeira referencia do nivel da classe para a qual foi '
promovido cujo valor do vencimento seja superior em pelo menos a
5% (cinco por cento) an anteriormente percebido-

Art. 32 - N&b serd8o prejudicados os direitos a
progress&oc funcional e promoglp do servidor acupante de cargo de

provimentao efetivo designado para o exercicio de cargo em
COMILBSRO.

Art. 33 - S&o nulas a progressfo funcional ou
prompedo concedldas em desacordo com o dispasto neste capltulo.
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Art. 34 — além do vencimento bdsico poderdo ser
atribuidas ao servidor as vantagens previstas na legislagdo
municipal vigente desde que o mesmo Ccumpra DS requisitos

legalmente exigidos.

Art. 35 - 0 servidor ocupante de cargo de
provimento efetivo designado para ocupar cargo de provimento em
comissXoc deverd optar entre o vencimento do cargo de provimento
efetivo acreacido das vantagens a que fizer jus ou o vencimento
fixado para o cargo em comissdo.

Art. 36 - Além de outras vantagens previstas na
legislaglo especi{fica, poder&o ser concedidas aos servidores, as
seguintes:

I - Gratificagdo do Fungdnsg

IT - Gratificag&o pelo Exercicio de Magistérios

III - Gratificag&o pela Freataglo de Servigos
Extraordindrionss

IV — Adicional pela Execuglo de Trabalbho de Mature—
za Eapecial com Risco de Vida ou Saddeg

V — Gratificagdo pela Execugdo de Trabalho Técnilco

ou Cientificog
V1l - Adicional por Tempo de Servigos
VII - Adicilonal Noturnos
VITI - Gratificag®o de Natalsx
IX ~ Gratificag&o por Tempo Integral e Dedicagdo
Excluaiva
X — Gratificag¢do de Produtividade.

Art. 37 -~ A Gratificagdo de Fungfo poderd ser
i atripuida a servidor ocupante de cargo de provimenio efetivo que
seja designado para Tfungbes de chefia, assessoramento,

asupervisdo, direg8o ou atividades especiais para as gquals ndo
exista cargo em comiss8o criado. }

Pardgrato 1p - E vedada a atribuig¢&o de i
gratificag&®o de fungfp a servidor que exerga cargo em comisslo. |

Pardgrafo 20 - 0 ato que atribuir ao servidor o
exercicio da Fungdo Oratificada, determinard, a critério do
Frefeito HMunicipal, o simbolo da Oratificag®o de FungXo dentre
aqueles definlidos no Anexp II.

A ———

Art. 38 - Aos Servidores integranies do Grupo

Ocupacional HMagistério poder@o ser atribuidas as aeqguintes
gratificacles:

® I — Felo Exercicio de Segundo Turno. a quem seja

expressamente designado para tal atribuiglio. sempre em cardter
excepcional e enquanto perdurar o exercicio sera atribuida

gratificag&o correspondente a 100 (cem por cento) do vencimento
basicos

e . e e
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1I - Fela Regencia de Classe ., no valor
carrespondente a 20 (vinte por cento) do vencimento basicogy

I1I - Felo Exercicio do Magistério em Classe
Especial, a guem, com a devida habilitag®o e mediante designag®o
expreasa, desempenhar atividades em classe especial, assim
reconhecida pelo drgdo PMunicipal de Educagdo, no valaor

corregpondente a 50X (cinguenta por cento) do vencimento baAsico
do aservidor.

Art. 39 - A Bratificagdo pela FrestagXa de
Servigos Extraordindrios serd paga por hora de trabalho
prorrogado ou antecipado mediante auvtorizag¥o expressa da chefia
imediatamente superior.

FParagrafo lo — A gratificag&Xo nfo excederd de 1/2
(um meio) do vencimento ouw remunerag®o mensal e serd calculada
por hora de trabalho prorrogada ou antecipada.

Pardgrafo 2g — 0 valor da hora serd acrescido de
50% (cinquenta por cento).

Art. 40 - 0O exercicio de cargo em comiss®o ou  a
designa¢io para o exercicio de fungldo gratificada exclul a

possibilidade de percepgSo de gratificag®o pela presta¢%o de
servigos extraordinarios.

Art. 41 - A Gratificag&o pela Execug&o de
Trabalho Técnico ou Cientifico poderd ser atribuida ao servidor
ocupante de cargo para cujo preenchimento se exija habilita¢gXo de
nivel técnico ou cientilfico e sejam proprios de profissBes

regulamentadas que impliquem em riscos de responsabilidade
tdcnica, em valor de até 103 (dez por cento) do vencimento
bdsico-

Art. 42 - Ds adiciaonais previstos nos incisos IV

e VII do artigo 36 ser®o pagos aos servidores de conformidade com
o previsto na Lei Municipal np 025/93.

Art. 43 - 0 Adicional por Tempo de Servigo e a
Gratificagdo de Matal, previstos nos incisos I e II do artigo 132
e 133 e seus pardgrafos, serfo pagas aos servidores na forma
prevista na Lei Municipal ng 025/93 de 16 de setembro de 1993.

pri. 44 - A Gratificag®o por Tempo Integral e
Dedicagdio Exclusiva poderd ser concedida a servidor ocupante de
cargo de provimento efetivo ou em comissSo em percentual nSo
superior a 80X (oitenta por cento) do vencimento basico.

Art. 45 - A gratificag®o de produtividade sera
concedida as classes de motoristas desde que de caminh®es e
opetradores de maquinas de acordo com a quantidade de horas

efetivamente +trabalbadas no més, atéd o limite mé&xime de 50
(cinquenta por cento) do vencimento bA&sico de acordoe com a a
seguinte proporglo:

1.0
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a) — 44 (guarenta e guatro) horas 107 (dez por cento)

b -~ 88 (oitenta e oito) horas 20% (vinte por cento}

c) ~ 120 (cento e vinte) horas 307 (trinta por cento)

d) - 150 (cento e cinguenta) horas 407, (qQuarenta por cento)

e) - 176 (cento e setenta e seis) horas T0XZ (cinquenta por cento)
Paragrafo Unico - Fara efeitos da aferig&o da carga

hordria mensal possivel uwtilizada como base de cdlcule da
Gratificagqe de Frodutividade n30 ser®o computadams as horas
extras.-

DA COMTRATAQAC FOR TEMFD DETERMINADO

Art. 46 - 0 Foder Executivo FMunicipal diante da
necedsidade temporaria & de excepcional interesse publico pedera
efetivar a contratagqo par tempo determinado nos termos do inciso
IX do artige 37 da Constituig®o Fedeval com o objetivo de atender
necesaidades momentaneas e uwrgentes da comunidade e ndo
sobtrecarregar o gquadro normal de servidores.

Pardgrafto 1p - A contratag¥o de pesmoal por tempo
determinado dar—se—4 nog seguintes casos:

I ~ calamidade publicas

II - epidemia ou surtio de epidemiaj
IIXI —- execugo de obras e servigos indispensaveis em
cardter de urgencia quando o quadro de
servidores for insuficientes
IV - provimento de vagas de professor do grupo

ocupacional magistério gquando for confirmada a insuficiéncia de
professores para o atendimento da demanda escolar, bu no caso de
substitulgXo por motivo das licengcas previstas na legislagXo.

Faragrafo Zg — A contratagXo de pesscal por tempo
determinado terd como limite mAdximo de tempo:

I - para os itens I e II1 do pardgrafo anterior a !
duragXo dos casosg |
II -~ para os item III a execug®o da obra ou servigo,

nfo podendo o tempo de contratag®oc ser superior

a 12 (doze) mezes; !

ITY - para o inciso IV, par 12 (doze) meses, permitida :

a prorrogagdo por igual periodo. '

Pardgrafo 3o - gquando for necessidria a contratagfo
de numero idgual ou superior a 10 (dez) o Executive HMunicipal
divulgara pela imprensa " aviso de contratagXc tempordria de
pessoal” constando:

I - finalidade da contratag®oz

II - quantidade de pessoalgy
ITII - os requisitos exigidoss
IV — o valor dos vencimentossy

V — o tempo de duraglc da contrataglog
VI -~ o local do trabalho.
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cantratado n&p serd superior aoc valor do nivel badsico do servidor
concursado exercendo a fungdo.

Pardgrafo 5o - O vregime de trabalbho para a
contratacdo tempordaria nos termos agui dispostos serd o da
Consnollidagdp das Leis do Trabalho.

Pardgrafo é6op — Na hipdtese de existir aprovado em
concurso publico ainda n8o nomeado por inexist@&ncia de vaga ou
desnecessidade e gue apresente o3 trequisitos exdigidos na
contratagdo, esta sobre ele recaira, desde que concorde.

Pardgrato 70 — Mo casao do pardgrafo anterior a
contratagdo por tempo determinado ndo assegura ap concursado o0s
mesmos diyreitos da nomeagdo.

Pariagrafo 8p — A contrata¢Xo de professor no caso
do inciso IV do pardgrafo 1o serd a titulo de "professor
contratado”s

Faragrafo 20 — A exlgencia da divulgag&o a que se

refere o pardgrafto 3o deste artigo independente do nmimero de
contratados no caso da contratagXo de professores. A necessidade
da contratagdo de um professor implica na expedig8o do respectivo
"aviaso de contratagdo tempordria”.

Artigo 47 - A contrataglo tempordria por
excepcional interesse piblico sera sempre precedida de teste

seletivo, salvo nas hipo6teses previstas nos paragrafos ég e 70 do
artigo anterior.

DAS DISFOSIGCOES FINAIS

Artigo 48 — S8o integrantes deata lei os anexos I
e IIl, que tratam dos cargos de provimento em comisz&o e cargos de i
provimento efetivo criados por esta lei, o numero de vagas, a i
carga horarla semanal e as tabelas de vencimentos.

Artigo 49 - Foderd ser permitida a redug&o ou
ampliac&o da carga hordria prevista no anexo II para cada
classe, a critério do Executivo Municipal, reduzidos ou

awnentados, Nno taso, bs vencimentos na mesma proporgIo.

Artigo S0 — A cota de Salario Familia & fixada em
valores equivalentes ao estabelecido na legislagXo vigente para o _
regime da Consolida¢Xo das lLeis do Trabalho ( CLT). |

—

Artigo 51 - Fica awtorizado o Executivo Bunicipal
a proceder reajustes nos valores dos vencimentes e vantagens
cons lantes do anexo II nas datas em que ocorram reajustes no
gsaldrio mipimo, condiclonados a existencia dos respectivos
recursos orgamentdarios e financeiros.

I &
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Pardgrafo Unico -— 08 reajustes de que tratam o
"caput" deste artigo visam repor a defasagem do poder aquisitivo
e 5o limitados até o madximo do indice de inflagXo oficial do
periodo. assegurada ao servidor a percepc¢o de peloc menos um
saldrio minimo pela execugXo da carga horaria prevista
legalmente.

Artigo %2 - Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagio e produzirad efeitos a partir do primeiro dia do mes
subsequente ao da publicag¢3o.

Gabinete do Prefeito Municipal de NMova Laranieiras, 19
de dezembyro de 1995.
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ANEXO I
D. 4 | e
1 - CARGOS DE FROVINMENTO EM COMISSHND R S
01 - GRUFO OCUPACIONAL = - SUFERVISHO E ADMINISTRACHO SUFERIQR
VAGAS DENOMINACHKD SIMROLO
o7 Chefe de Departamentos cC-1
01 Chefe de Gabinete (B
01 Assessor Juridico C—-9
0% Chefe de DivisSo I c-2
05 Chefe de Divis&o I1I -3
05 Chefe de Divisgo Il c—-4
10 Encarregado de Servigo I c-4
10 Encarregado de Servigo II cC—5
10 Encarregado de Servigo II11 C-6
oz Assistente Legislativo C-3
15 Assistente Administrativo I " C—-6 -
20 Assistente Administrativo II c-7
20 Assistente Administrativo III C-8
20 Assistente Administrativo IV C—9
12 Aszessor de Saude I Cc-1
05 Assessor de Saude 11 c-2
(0 )=} Aszsessor de Saude III cC-3
05 Assessar de Saude IV | C-5
oz Aasistente Social c-3
oz Assessor Educacional X c-3
04 Acssessor Educacional II C-5
(o)} Diretor de Escolas -5
05 Assistente de Obras I C—-%
05 pesistente de Obras I1I C-6
05 Assistente de Obras III Cc-~-7
2 - CARGOS DE FROVIMENTO EFETIVO K
02 - GRUFO OCUFPACIONAL : — ADMINISTRAC3D GERAL
{
A CARGA !
VAGAS DENOMINACHO/CLASSE NIVEL. ACESSO A HORARTIA {
AUXILIAR ADMINISTRATIVO l
20 Auxiliay Administrativo I E Aux Adm IX 40
Auxiliar Administrativo II F Aux Adm IIX 40
Auxiliar Administrativeo III G Oficial Adm 40 !
i
0% OFICIAL ADMINISTRATIVO :
Oficial Administrativo - J Sem acesso 30 |
08 - AGENTE FISCAL DE TRIRUTOS
Agente Fiscal de Tributios H Tec Tributos 40
§
o1 TECMICO EM TRIBUTOS
Técnico em Tributos 8] Sem acessd 40

14
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03 TECNMICD EM CONTARILIDADE
Teécnlco em Contabilidade I F Contador 40
03 CONTADOR
Contador @ Sem AcCesso 40
03 ~ GRUFO OCUFPACIAONAL = - OFERACIOCNAL
CARGA
VAGAS DENOMINACKQ/CLASSE NIVEL ACESSO A HORARIA
135 GARIY
Gari I A Bari II 40
Gari II H Gari III 40
Gari IIZI C Sem Acesso 40
30 AUVXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Auxiliar de Servigos Gerais 1 C Aux Ser Ger II 40
Auxlliar de Servigos Gerais II D Aux Ser Ger III 40
Auxiliar de Servigos Geraiz 1II E Sem Acesso 40
03 ENCARREGADO DE SERVIQOS GERAIS
Encarregado Serv Gerais I H Enc Ser Ger 1I q0
Encarregado Serv Gerais II I Enc Ser QGer III 40
Encarregado Serv Gerais III Jd S8em Acesso 40
05 FISCAL DE OERAS
Fiscal de Obras I I Fiscal Obras 3II 40
Fiscal de Obras II d Fiscal Obras III 40
Fiscal de Obras IXT L Sem Acesso 40
10 SERVENTEE DE FEDREIRO
Servente de Fedreiro D Fedreiro 40
05 FEDREIRO
Fedreiro I Mestre de Obras 40
05 CARFINMTEIRO
Carpinteivo I Mestre de Obras 40
03 MESTRE DE OKRAS
Mestre de Obras Jd Sem Acesso q0
03 ELETRICISTA
Eletricista H Sem Acesso 40
02 ENCANADDR
Encanador R Sem Acessa 40
3 oz - FINTOR
Pintor H Sem ACesso 40
oz HORRACHEIRO
Borvracheiro H Sem Acesso 40
B 1%
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VIGIA G Sem Acesso 40
04 ENCARREGADO DE SETOR DE OHRAS

Encarregado de Setor de Obras " Sem Acesso 140
o8 MECANICO

Mecianico 1 L Mecdnico IX 40

Mec&nico I1I m Sem Acesso 40
03 MECANICO ELETRICISTA

Mecanico Eletricista d Sem Acesso 40
10 MOTORISTA

Motorista I G Motorista II 40

Motorista IX H Bem Acesso 40
16 OFERADOR DE MAQUINAS

Opeyvador de M&quinas I H Op Maquina II 40

Operador de MAquipnas I1 I Sem Acesso 40
03 TECNHICO EM AGROFECUARIA

Técnlco em Agropecuaria i 8em Acesso 40
03 TECNICO AGRICOLA

Técnico Agricola I Sem Acesso 40
oz DESENMHIBTA

Desenhista H Sem Atesso 40
02 TOFOGRAFOD

Topografo I Sem Acesso 40
20 TELEFOMISTA - PS

Telefonista F8 A lem Acesso 40
04 TELEFONISTA FARX

Telefonista FAERX F Sem Acesso 40

04 -~ GRUFO OCUPACIONAL : — MAGISTERIO
CARGA
VAGAS DENOMINMACHO/CLASSE NIVELL ACESSO A HORARIA

090 FROFESSORES

Frof a/hab até 4a ser 1g grau
Prof s/hab até 8a ser 1p graun
Prof 20 grau ndo ezp Magistério
FProf Zo grau especializado flaq- Frof c/licen curtaZo
Frof com licenciatura curta Frof c/licen plena20
Frof com licenciatura plena N Frof licen pl + es20
Prof licenc. plena mais espec. L Sem Acesso

Frof s/hab Ba ser 20
Prof Zo grau M es 20
Frof 2o grau espe 20

ITowD
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o2 AGSISTENTE SOCIAL
Assistente Social 0 Bem Acesso 40

o8 MEDICO
Médico Clinica Geral F Sem Acesso 20
Médico Fediatra
Médico Ginecologia Obstetricia
Médico Oftalmologlsta

oz MEDICO VETERIMARIO
Médico Veterindrio 0 Sem Acesso 20

0z OFPERADOR DE RX
Operadoy de Rx I Sem Acesso 20

oz TECMICO EM RADIODLOGIA
Técnico em Radiologia I Sem Acesmso 20

04 TECNICO EM LARORATORIO
Técnico em Laboratdrio I sem Acesso 20

oz NUTRICIONISTA
Mutricionista N Sem AcessD 20

02 TECNICO EM ALIMENTACARO
Teécnico em Alimentag&o I Sem Acesso 20
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05 - GRUPO OCUPACIONAL : - SAUDE E BEM ESTAR SQCIAL
CARGA
VAGAS DENOMINACBRO/CLASS NIVEL ACESSO A HORARIA
Q2 AGENTE SOCIAL
Agente Social F Sem Acegaso 4Q
04 AGENTE DE SANEAMENTO
Agente de Saneamento F Sem Acesao 40
04 AUXILIAR DPE VIGILANCIA SANITARIA
_ Aux. de Vigilancia Sanitaria I Sem Acesso 40
30 AGENTE COMUNITARIO DE CAUDE
Agente Comunitario de Sadde B Sem Aceaso 40
30 AGENTE DE SAUDE
Agente de Satide H Agente Safide 11 40
Agente de Satde 11 1 Aux. Enfermagen 40
20 AUXILIAR DE ENFERMAGEN
Auxiliar de Enfermagen J Enfermeira 40
05 ENFERMEIRA
Enfermeira L Sem Acesszo 40
10 MONITOR (A) DE CRECHE
Monitor (a) de Creche C Sem Acesso 40
05 AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
Auxiliar de Cons. Dentério E Téc. Hig. Dental 40
QS TECNICO EM HIGIENE DENTAL
Tecnico em higiene dental E Sem Aceaso 40
06 ODONTOLOGO
Odontologo 0 Sem Acesso 20
02 RIQQUIIMICO
Bioguimico 0 Sem Acesso 20
02 PSICOLOGO
Paicologo 0 Sem Acesso 20
02 FISIOTERAPEUTA
Fiajioterapeuta 0 Sem Acesso 20
02 FONGAUDIOLOGO
Foncoaudiologo 0 S5em Acesgo 20
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